DICHIARAZIONE PERSONALE PER L’ATTRIBUZIONE DEL BONUS

DA PRESENTARE ALL’URP DELLA SCUOLA ENTRO VENERDI 28 LUGLIO 2017
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ISTITUTO COMPRENSIVO “COSTANTINI” SAN PAOLO BELSITO-CASAMARCIANO-LIVERI

   Al Presidente del comitato
OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE EX PARAGRAFO 3, COMMA 2 DEI CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI  E L’ACCESSO AL FONDO DI CUI ALL’ART. 1, COMMI 126, 127, 128 DELLA L. 107/2015 
Io sottoscritta/o _______________________ nata/o a___________________________il ___________,  docente con incarico a tempo indeterminato in servizio, per il corrente anno scolastico, nella scuola dell’infanzia         primaria       secondaria        presso il plesso di________________ facente parte di questa istituzione scolastica, presa visione del documento recante i criteri per la valorizzazione dei docenti e l’accesso al fondo di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 della L. 107/2015, consapevole delle responsabilità derivanti da dichiarazioni false o mendaci

dichiaro quanto segue –ANNO SCOLASTICO 2016-2017:

· essere docente di ruolo in effettivo servizio nell'istituzione scolastica;

· aver prestato servizio per almeno 180 giorni nell'anno scolastico in corso;

· non essere incorso, nell’anno scolastico 2016-17, in sanzioni disciplinari né di aver ricevuto richiami scritti per inadempienze professionali o condotte irriguardose; 

· aver osservato i doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente, aver rispettato il  Codice Disciplinare;

· autorizzare l’istituzione scolastica al trattamento dei  dati personali per le finalità di cui alla presente istanza. 

	Ambiti ex Legge 107                                                                                ANNO SCOLASTICO 2016-2017

	AREA A

a1) della qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

	INDICATORE
	DESCRITTORI 
	DOCUMENTAZIONE (da presentarsi  a cura del docente)
	DICHIARAZIONE DI POSSESSO DELLA DOCUMENTAZIONE(a cura del docente)
	

	Ambito valutativo              a.1.  qualità dell’insegnamento
	

	a) 1.1 Competenze professionali 
	Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento organizzati da Enti accreditati dal MIUR o dalle Università,   ( superiori o pari a 25 ore terminati entro l’a.s. 2016-17) in linea con il PTOF e con ricaduta sul successo formativo degli studenti e sugli altri docenti. 
	Attestati di frequenza a corsi di aggiornamento -relazioni all’interno del collegio su corsi di formazione seguiti -ricadute documentabili sulle attivita’ didattiche 
	
NO


IN PARTE



SI
	

	a)1.2 Cura della documentazione e del lavoro
	Tenuta efficace della documentazione didattica e valutativa esemplificativa della propria azione , puntualita’ nella consegna del materiale annuale puntualita’ nel servizio (assenze-ingresso-uscite) 
	Registro personale- registro di classe-registro delle firme-

Documentazione di pertinenza


	
NO


IN PARTE



SI
	

	a)1.3 innovazione e miglioramento didattico
	Partecipazione diretta alla progettazione e realizzazione di significative iniziative di innovazione o miglioramento didattico in una o piu’ classi con particolare riferimento alle priorita’ del PTOF(lavoro per gruppi di livello-classi parallele-classi aperte) in coerenza con RAV e PDM


	Documentazione di pertinenza-iniziative documentabili realizzate
	
NO


IN PARTE



SI
	

	              a.2  contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
	
	

	a)2.1 Ampliamento dell'offerta formativa


	Contribuito all’elaborazione del PTOF, del RAV  e   di tutte le azioni di miglioramento previste dal RAV/PdM.


	Verbali riunioni-

Documentazioni prodotte-


	
NO


IN PARTE



SI


	

	a)2.2 attuazione
	- Partecipazione attiva ad azioni di sistema (progetti europei e regionali , sperimentazioni, piattaforme, convenzioni, concorsi, uscite didattiche bandi)
	n. partecipazioni- progetti-uscite didattiche
	
NO


IN PARTE



SI


	

	a)2.3 produzione di materiali didattici e organizzativi
	Produzione di materiali didattici ed organizzativi esportati in tutto l’istituto( anche informatici): questionari tipo.modelli di verbali-modelli di programmazione-modelli di relazioni finali.ecc
	Materiale prodotto
	
NO


IN PARTE



SI


	

	Ambito valutativo   a.3 successo formativo e scolastico degli studenti
	
	

	a) 3.1 Miglioramento degli esiti scolastici 
	Ideazione e realizzazione di particolari attivita’ volte all’inclusione degli alunni con bes e alla valorizzazione delle eccellenze 
	Questionari-Dati di risultato-registro personale e di classe-

Report prove
	
NO


IN PARTE



SI


	

	a) 3.2 Miglioramento prove standardizzate 


	Risultati delle prove standardizzate nelle proprie classi e nella propria disciplina corrispondenti o superiori a scuole con ESCS simile

Risultati delle simulazioni delle prove standardizzate 


	Dati di risultato

Report prove

Questionari


	
NO


IN PARTE



SI
	

	AREA B

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

	Ambito valutativo    b1         risultati ottenuti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni
	
	

	b) 1.1 Miglioramento delle competenze chiave e di cittadinanza
	 Curare lo sviluppo  di una cultura   della legalità e della cittadinanza attiva in relazione ai tre obiettivi del rav.
	n. azioni/ interventi con esito positivo

u.d.a.-registro personale e di classe
	
NO


IN PARTE



SI
	

	b) 1.2 miglioramento dei sistemi valutativi
	Produzione e/o uso di strumenti valutativi adeguati a rilevare lo sviluppo di competenze- comprese le competenze di cittadinanza (rubriche di valutazione, prove autentiche, griglie di osservazione, valutazione…)
	u.d.a.

registro personale e di classe-

materiale elaborato e utilizzato


	
NO


IN PARTE



SI
	

	Ambito valutativo        b2     risultati ottenuti in relazione al potenziamento dell’innovazione didattica e metodologica
	
	

	b) 2.1 Uso di ambienti di apprendimento innovativi e innovazione metodologica
	- uso del “laboratorio” come strumento didattico e non solo come spazio specifico –

- Utilizzo di  metodologie innovative e di una didattica attiva (cooperative learning, peer to peer, peer tutoring, problem solving,altro)
	Registro personale e di classe

U.d.a. -

questionari
	
NO


IN PARTE



SI
	

	Ambito valutativo     b3        risultati ottenuti in relazione al potenziamento della collaborazione alla ricerca  didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

	b)3.1 Partecipazioni a gruppi di ricerca e innovazione didattica
	- Impegno in progetti di ricerca metodologica e didattica, anche in  collaborazione con scuole partner e reti di scuole.  
	Progetti presentati-attestati di partecipazione
	
NO


IN PARTE



SI


	

	AREA C

 c) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale



	Ambito valutativo     C1 responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo 

	C)1.1 Collaborazione DS e coordinamento organizzativo
	- funzioni di supporto organizzativo alla presidenza in attivita’ macro sistemiche , in orario sia scolastico che extrascolastico, anche durante la sospensione delle attivita’ didattiche
	Incarico del DS 

Report

Risultati prodotti
	
NO


IN PARTE



SI


	

	Ambito valutativo      c2       responsabilità nel coordinamento didattico



	c)2.1 responsabilita’ nel coordinamento didattico
	Coordinamento organizzativo e didattico in gruppi di lavoro e/o in attivita’ significative  per il loro impatto sulla scuola
	Nomina del ds

Report

Risultati prodotti


	
NO


IN PARTE



SI
	

	C3 responsabilita’ nella formazione del personale 

	c)3.1tutoraggio dei neo assunti
	Attivita’ di tutoraggio per i neo assunti 
	Nomina del ds
	
NO


IN PARTE



SI


	

	c)3.2 formazione del personale
	Ha partecipato in qualita’ di formatore ad iniziative di aggiornamento rivolto al personale docente anche di altre scuole a.s. 2016-17
	nomina
	
NO


IN PARTE



SI


	

	c)3.3.formazione del personale
	Ha svolto un ruolo di coordinamento nel promuovere o organizzare la formazione del personale nella propria scuola
	  report
	
NO


IN PARTE



SI


	


Data………………………………………………                                                                             firma……………………………………………………………..
Indirizzo e mail……………………………………………………………….
Eventuali contatti o recapiti……………………………………………………………………………………………..
